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GESUNDE &

UNTERNEHMEMN

PASSION -
WIR HANDELN
MIT UBER-
ZEUGUNG

Unsere Leidenschaft fur Boden ist
tief verwurzelt. Sie zeigt sich in
allem, was wir tun — von der
Produktentwicklung tGber den
Kundenservice bis hin zur Art,

wie wir zusammenarbeiten.

Wir geben taglich unser Bestes, um
Qualitat zu liefern, die liberzeugt.

Unser Engagement fiir Nachhaltig-
keit und Handwerk spiegelt sich
in jedem Detail wider.

Wir stehen mit Stolz hinter unseren
Produkten und unserer Mission.

PERFORMANCE -
WIR LIEFERN
QUALITAT, AUF
DIE MAN SICH
VERLASSEN KANN

Als verlasslicher Partner fir Fachleute
und Endverbraucher setzen wir auf
geprifte Leistung, Sicherheit und
Langlebigkeit.

Unsere Systeme sind perfekt auf-
einander abgestimmt — vom Unter-
grund bis zur fertigen Oberflache.

Wir entwickeln emissionsarme,
leistungsstarke Produkte, die
nachhaltig und anwender-
freundlich sind.

Innovation ist fiir uns kein Ziel,

sondern ein standiger Prozess

PIONEER -
WIR DENKEN
WEITER

Wir tibernehmen Verantwortung -

fir Menschen, Umwelt und kommende
Generationen. Deshalb denken wir
liber den Status quo hinaus.

Wir streben an, bis 2040 klima-
neutral zu sein.

Wir setzen auf nachwachsende
Rohstoffe und reduzieren stetig
unseren 6kologischen FuBabdruck.

Unsere Nachhaltigkeitsziele sind Teil
unserer taglichen Arbeit - transparent,
messbar, verbindlich.







= DEINE
ZUKUNFT

WEITERBILDUNG &
SCHULUNG

Bona ist stets bestrebt, die besten Mitarbeiter/-innen in allen Bereichen zu beschaftigen.

7::? Das bedeutet, dass wir uns bemiihen missen, uns selbst stédndig zu fordern und weiterzuentwickeln, um
unser Bestes zu geben. Bona bietet ein Arbeitsumfeld, das unsere kontinuierliche Aus- und Weiterbildung
fordert und unterstutzt. Die wichtigsten Grundsatze von Bona in Bezug auf die Aus- und Weiterbildung

sind in unseren Personalpolicies festgelegt und umfassen Folgendes:

7«/\3 Um die zentralen Werte von Bona umsetzen zu kénnen, fordern wir unsere Mitarbeiter/-innen und
stellen sicher, dass sie selbst an ihrer Weiterbildung und persénlichen Entwicklung mitwirken.

7«/\3 Mit jeder/m Mitarbeiter/-in wird einmal jahrlich ein Gesprach Uber die eigene personliche Entwicklung
gefiihrt. Bei dieser Gelegenheit wird der Bedarf an Weiterbildung erortert.

7«/\3 Alle neuen Mitarbeiter/-innen erhalten ein Einarbeitungskonzept und eine Stellenbeschreibung.
7:\\? Bona fordert die interne Rekrutierung von Mitarbeiter/-innen fiir neue Positionen.

7::? Bona bietet Schulungsinitiativen an, um innerhalb des Unternehmens ein ausgeprégtes Bewusstsein
fir Fragen der Korruptionsbekdmpfung zu schaffen und aufrecht zu erhalten.
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=5 DEINE
KARRIERE

BENEFITS FUR DEIN
WEITERKOMMEN

W

individuelle Weiterbildungsangebote
regelmaBige Entwicklungsgesprache
Integration in ein tolles Team
grundliche Einarbeitung
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UND DEINE
VERGUTUNG?

DU WIRST STAUNEN!

Weihnachts- und Urlaubsgeld

e

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersversorgung

Tarifvertrag

Zulagen fiir Schicht- und Samstagsarbeit

Jubildumszuwendungen

kostenloses Laden eurer E-Autos

kostenlose Parkplatze

Gruppenunfallversicherung

Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Ideenmanagement

FuBballtrikots
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Rabatte




IM FOKUS!

W Kostenilibernahme fiir Massage mit geringem
Selbstanteil

Ergonomische Arbeitsplatze

Nutzung der Gesundheits-App

betriebliche Krankenversicherung

Zuschuss zu Fitnessstudio/Wellpass

kostenloses frisches Obst und Gemiise sowie Getranke

Bike-Leasing

Betriebsarzt/-arztin bzw. Betriebsarzttage

Vorsorgeuntersuchungen

Gesundes Friithstiick

Grippeschutzimpfung

Bildschirmarbeitsplatzbrille
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Schutzbrille mit Korrektursehstarke
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BALANCE?
YES!







-~ NACH
HALTIGKEIT

. U MWE LT' KLAR' Zertifiziert nach:

w 1SO 9001 Qualitat ¢ 1SO 14001 Umweltmanagement
¢ 1SO 50001 Energiemanagement
w 1SO 45001 Arbeits- und Gesundheitsschutz
¢ erster vollelektrischer LKW von Scania fiir den Warentransfer
< eigene Lades&ulen fir E-Autos v Plant a tree
¥ Solaranlage v Dachbegriinung

LArDE
STATION
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FLEKTRISCH UNTERWEGS
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Gesundes Unternehmen

Erfolgreiche Nachwuchsarbeit — Ausbildungszertifikat der Arbeitsagentur
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Jobticket

Mentoring

Englischunterricht

TRty

Fachliche & mentale Prifungsvorbereitung

Maglichkeit eines Auslandsaufenhaltes
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Azubi-Tage
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Schulmaterial
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Betrete die Bona Welt.

£ @BonaProDACH
@Bonapro.de
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