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UNSER
VERSPRECHEN

Unsere Leidenschaft für Böden ist 

tief verwurzelt. Sie zeigt sich in  

allem, was wir tun – von der 

Produktentwicklung über den 

Kundenservice bis hin zur Art, 

wie wir zusammenarbeiten.

Wir geben täglich unser Bestes, um 

Qualität zu liefern, die überzeugt.

Unser Engagement für Nachhaltig- 

keit und Handwerk spiegelt sich  

in jedem Detail wider.

Wir stehen mit Stolz hinter unseren 

Produkten und unserer Mission.

PASSION –  
WIR HANDELN  
MIT ÜBER- 
ZEUGUNG

Als verlässlicher Partner für Fachleute 

und Endverbraucher setzen wir auf 

geprüfte Leistung, Sicherheit und 

Langlebigkeit.

Unsere Systeme sind perfekt auf- 

einander abgestimmt – vom Unter- 

grund bis zur fertigen Oberfläche.

Wir entwickeln emissionsarme, 

leistungsstarke Produkte, die 

nachhaltig und anwender- 

freundlich sind.

Innovation ist für uns kein Ziel, 

sondern ein ständiger Prozess

PERFORMANCE –  
WIR LIEFERN  
QUALITÄT, AUF  
DIE MAN SICH  
VERLASSEN KANN

Wir übernehmen Verantwortung –  

für Menschen, Umwelt und kommende 

Generationen. Deshalb denken wir 

über den Status quo hinaus.

Wir streben an, bis 2040 klima- 

neutral zu sein.

Wir setzen auf nachwachsende 

Rohstoffe und reduzieren stetig 

unseren ökologischen Fußabdruck.

Unsere Nachhaltigkeitsziele sind Teil 

unserer täglichen Arbeit – transparent, 

messbar, verbindlich.

PIONEER –  
WIR DENKEN  
WEITER





DEINE
ZUKUNFT

�  �Das bedeutet, dass wir uns bemühen müssen, uns selbst ständig zu fordern und weiterzuentwickeln, um 

unser Bestes zu geben. Bona bietet ein Arbeitsumfeld, das unsere kontinuierliche Aus- und Weiterbildung 

fördert und unterstützt. Die wichtigsten Grundsätze von Bona in Bezug auf die Aus- und Weiterbildung 

sind in unseren Personalpolicies festgelegt und umfassen Folgendes: 

�  �Um die zentralen Werte von Bona umsetzen zu können, fördern wir unsere Mitarbeiter/-innen und 

stellen sicher, dass sie selbst an ihrer Weiterbildung und persönlichen Entwicklung mitwirken. 

�  �Mit jeder/m Mitarbeiter/-in wird einmal jährlich ein Gespräch über die eigene persönliche Entwicklung 

geführt. Bei dieser Gelegenheit wird der Bedarf an Weiterbildung erörtert. 

�  �Alle neuen Mitarbeiter/-innen erhalten ein Einarbeitungskonzept und eine Stellenbeschreibung. 

�  �Bona fördert die interne Rekrutierung von Mitarbeiter/-innen für neue Positionen. 

�  �Bona bietet Schulungsinitiativen an, um innerhalb des Unternehmens ein ausgeprägtes Bewusstsein  

für Fragen der Korruptionsbekämpfung zu schaffen und aufrecht zu erhalten.

WEITERBILDUNG & 
SCHULUNG

Bona ist stets bestrebt, die besten Mitarbeiter/-innen in allen Bereichen zu beschäftigen.





DEINE
KARRIERE

�
individuelle Weiterbildungsangebote
regelmäßige Entwicklungsgespräche

Integration in ein tolles Team 
gründliche Einarbeitung

BENEFITS FÜR DEIN 
WEITERKOMMEN





UND DEINE
VERGÜTUNG?

� _______ Weihnachts- und Urlaubsgeld

� _______� vermögenswirksame Leistungen

� _______ betriebliche Altersversorgung

� _______ Tarifvertrag

� _______ Zulagen für Schicht- und Samstagsarbeit

� _______� Jubiläumszuwendungen

� _______� kostenloses Laden eurer E-Autos 

� _______ kostenlose Parkplätze

� _______ Gruppenunfallversicherung

� _______ Mitarbeitende werben Mitarbeitende

� _______ Ideenmanagement

� _______ Fußballtrikots

� _______ Rabatte

DU WIRST STAUNEN!



DEINE  
GESUNDHEIT?

� _______ �Kostenübernahme für Massage mit geringem  

Selbstanteil

� _______ Ergonomische Arbeitsplätze

� _______ Nutzung der Gesundheits-App

� _______ betriebliche Krankenversicherung 

� _______ �Zuschuss zu Fitnessstudio/Wellpass

� _______ kostenloses frisches Obst und Gemüse sowie Getränke

� _______ Bike-Leasing

� _______ Betriebsarzt/-ärztin bzw. Betriebsarzttage

� _______ Vorsorgeuntersuchungen

� _______ Gesundes Frühstück

� _______ Grippeschutzimpfung

� _______ Bildschirmarbeitsplatzbrille

� _______ Schutzbrille mit Korrektursehstärke

IM FOKUS!



familienfreundliches Arbeiten mit  
guten Sozialleistungen und  

Gesundheitsförderung

Zuwendung für Geburt und Hochzeit

Flexible Arbeitszeiten + mobiles Arbeiten

Firmenevents

WORK//
LIFE

BALANCE?
YES!

Gibt es bei uns nicht!



LAAAA
AAANG 
EEEWEII 
IILEEEE?

NO!
Gibt es bei uns nicht!



	

NACH 
HALTIGKEIT

  ISO 9001 Qualität   ISO 14001 Umweltmanagement  
   ISO 50001 Energiemanagement  

  ISO 45001 Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 erster vollelektrischer LKW von Scania für den Warentransfer 

 eigene Ladesäulen für E-Autos  Plant a tree
 Solaranlage  Dachbegrünung

UMWELT! KLAR! Zertifiziert nach:



NACH 
HALTIGKEIT
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Bona GmbH Deutschland

Bronze 10/2021 bis 09/2024 Limburg

27.09.2021

Familienfreundliches Unternehmen

Gesundes Unternehmen

Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

Erfolgreiche Nachwuchsarbeit – Ausbildungszertifikat der Arbeitsagentur

Partner der Feuerwehr



DEINE
AUSBIL
DUNG

WIR FÖRDERN DICH
� _______ Jobticket				  

� _______ Mentoring

� _______ Englischunterricht			

� _______ Fachliche & mentale Prüfungsvorbereitung

� _______ Möglichkeit eines Auslandsaufenhaltes

� _______ Azubi-Tage

� _______ Schulmaterial





Betrete die Bona Welt.

InstagramFacebook
@BonaProDACH

@Bonapro.de


